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Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo formativo:

“MANTENIMIENTO Y REPARAC’I(')N DE MOTORES
Y SISTEMAS DE CHASIS EN VEHICULOS MENORES”

Correspondiente al programa de estudios de Mecanica de Motos y vehiculos afines.

Desarrollado del 18 de agosto del 2024 al 26 de enero del 2025, con un total de 20 créditos
académicos, equivalente a 512 horas.

Lima, 18 de Febrero del 2025
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